
Hier ist ein anschauliches Beispiel, das zeigt, wie Gruppen in einer Organisation sinnvoll eingesetzt
werden können.

Stellen Sie sich vor, Sie arbeiten beim Verband "Baumfreunde e.V.".
Der Verband arbeitet bundesweit und betreut zahlreiche Mitglieder, Projekte und
Partnerorganisationen. Um all diese Kontakte übersichtlich zu strukturieren, nutzen Sie Gruppen.

Zweck: Übersichtlichkeit, regionale Zuordnung, leichter Zugriff auf Kontakte.

Hauptgruppe: Baumfreunde e.V. - Regionalgruppen
Untergruppen:

Baumfreunde - München
Baumfreunde - Hamburg
Baumfreunde - Köln

So können alle regionalen Einheiten leicht verwaltet werden, ohne dass sie lose im System verteilt
sind.
Jede Gruppe enthält die zugehörigen Personen und Organisationen.

Zweck: Gemeinsame Aufgaben strukturieren, projektbezogene Kommunikation bündeln.

Hauptgruppe: Projekt "Baumpflanzaktion Frühjahr 2026"

Einsatzmöglichkeiten von
Gruppen

Einsatzmöglichkeiten von Gruppen in
einer Organisation

1. Organisatorische Struktur abbilden

Beispiel:

2. Arbeits- und Projektgruppen verwalten

Beispiel:



Untergruppen:
Team Öffentlichkeitsarbeit
Team Logistik
Team Sponsoring

Jedes Team hat eigene Kontakte und Verantwortlichkeiten - und die Hauptgruppe fasst alles
zusammen.
Perfekt für Projektmanagement, Berichte oder Rundmails.

Zweck: Newsletter, Einladungen und Infos gezielt ausspielen.

Untergruppe: Interessen-Gruppe: Biodiversität
Untergruppe: Interessenten für Veranstaltungen
Untergruppe: Ehrenamtliche Helfer

So können Sie jeder Gruppe maßgeschneidert Informationen schicken.
Beispiel: "Alle ehrenamtlichen Helfer zur Jahresplanung einladen".

Zweck: Schnell erkennen, wer wofür verantwortlich ist.

Untergruppe: Vorstand Baumfreunde e.V.
Untergruppe: Kassenprüfer
Untergruppe: Koordinatoren der Regionalgruppen

Durch die Gruppenzugehörigkeit ist sofort sichtbar, wer welche Funktion hat.

Zweck: Kooperationen nachvollziehbar organisieren.

Untergruppe: Kooperationspartner - Schulen
Untergruppe: Kooperationspartner - Baumschulen

3. Zielgruppen für Kommunikation bilden

Beispiel:

4. Rollen und Aufgaben festhalten

Beispiel:

5. Externe Partner und Organisationen
strukturieren

Beispiel:



Untergruppe: Städtische Ämter & Behörden

So behalten Sie leicht den Überblick über alle externen Ansprechpartner.

Zweck: Teilnehmergruppen bündeln, Helfer koordinieren, Partner einladen.

Hauptgruppe: Sommerfest 2026
Untergruppen:

Teilnehmer - Mitglieder
Teilnehmer - Förderer
Helferteam
Sponsoren

So können alle relevanten Kontakte logisch zugeordnet werden und sind schnell erreichbar.

einfache Strukturierung komplexer Kontaktbestände
klare Abbildung von Organisations- oder Projektstrukturen
zielgerichtete Kommunikation mit genau den Personen, die gemeint sind
Übersicht über Rollen und Verantwortlichkeiten
saubere Verwaltung externer Partner und Organisationen

E-Mail-Verteiler
Einladungen

6. Veranstaltungsvorbereitungen erleichtern

Beispiel:

Kurz gesagt: Gruppen ermöglichen...

Das könnte Sie auch interessieren:
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https://docs.ounuo.de/books/willkommen-in-der-ounuo-hilfe/chapter/e-mail-verteiler
https://docs.ounuo.de/books/willkommen-in-der-ounuo-hilfe/chapter/einladungen

